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Fin dalla sua nascita, SITI TARGHE s.r.l. ha perseguito una politica di massima attenzione alla soddisfazione del cliente e di qualità del prodotto 

fornito, considerandoli il fattore strategico e distintivo dell’azienda. 

Un valore sempre più rilevante, fino a diventare primario, ha inoltre acquisito nel tempo l’obiettivo di garantire i massimi risultati possibili in 

tema di sicurezza e salute dei lavoratori, di rispetto dell’ambiente e di uso razionale dell’energia. 

 

Per queste finalità, l’azienda ha prontamente preso consapevolezza che lo strumento prioritario per il raggiungimento di questi risultati fosse 

l’ottenimento ed il costante mantenimento e miglioramento di un efficace Sistema di Gestione per la Qualità, l’Ambiente, l’Energia e la 

Sicurezza, che partendo dal rispetto dei requisiti legislativi sia conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI EN 

ISO 50001:2018 e UNI EN ISO 45001:2023. 

 

In accordo a tale prerogativa, il management e tutti i collaboratori aziendali sono costantemente impegnati nel promuovere, sviluppare ed 

applicare i metodi ed i criteri necessari al miglioramento continuo che, concretamente, è sviluppato mediante i seguenti macro-obiettivi 

1. AUMENTARE/MANTENERE IL FATTURATO E/O LE QUOTE DI MERCATO; 

2. MANTENERE/MIGLIORARE I REQUISITI DI PRODOTTO, TENUTO CONTO ANCHE DEL SUO CICLO DI VITA E DELLE PARTI INTERESSATE; 

3. MODERNIZZARE/POTENZIARE/MIGLIORARE LE RISORSE ED I PROCESSI, ANCHE NELLA PROSPETTIVA DI UN USO CONSAPEVOLE DELLE 

RISORSE NATURALI E DELLA LORO CONSERVAZIONE PER LE GENERAZIONI FUTURE; 

4. GESTIRE GLI IMPATTI AMBIENTALI DELL’ATTIVITA’ PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE E PER LA PREVENZIONE DELL’INQUINAMENTO; 

5. EFFICIENTARE LE PRESTAZIONI ENERGETICHE 

6. GARANTIRE LA SALUTE E SICUREZZA AZIENDALE MIGLIORANDO CONSTANTEMENTE IL LIVELLO DI EFFICACIA DELLE MISURE ATTUATE 

ED ATTUABILI. 

 

Ognuno dei macro-obbiettivi sopra definiti è concretizzato mediante specifiche azioni di miglioramento, sviluppate anche al fine del 

progressivo sviluppo e valorizzazione degli aspetti etici, sociali e morali che da sempre caratterizzano le scelte e le attività di SITI TARGHE srl; 

ciò in ottica di una sempre più accentuata SOSTENIBILITA’ dell’attività d’impresa, dimostrabile anche attraverso piattaforme riconosciute (es. 

riconoscimento ECOVADIS). 

 

I principi e gli impegni che governano il miglioramento sono riconducibili a: 

• rispettare pienamente la legislazione applicabile; 

• garantire la conformità dei prodotti e dei servizi erogati al fine del pieno soddisfacimento del cliente; 

• favorire la consultazione, la partecipazione ed il coinvolgimento dei lavoratori e delle risorse aziendali interessate; 

• garantire a tutti i lavoratori buone condizioni lavorative offrendo loro retribuzione, orari di lavoro e benefit adeguati; 

• supportare lo sviluppo della carriera dei dipendenti attraverso una formazione adeguata; 

• instaurare relazioni costruttive con dipendenti e le rappresentanti sindacali; 

• assicurare un ambiente di lavoro salubre e sicuro; 

• rifiutare qualsiasi forma di lavoro minorile o lavoro forzato; 

• assicurare un trattamento equo, giustizia e rispetto per tutti i dipendenti, siano essi interinali, part-time o full-time. 

• garantire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di infortuni e malattie correlate al lavoro, con l’impegno di eliminare 

e/o ridurre i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori tramite gli aggiornamenti almeno annuali della valutazione dei rischi, 

l’installazione e/o il costante miglioramento delle attrezzature/macchine e dei dispositivi di protezione collettiva, la fornitura di idonei 

dispositivi di protezione individuale; 

• valutare i rischi/opportunità “organizzativi” al fine di prevenire le anomalie, rispondendo al meglio a tutti i requisiti delle parti interessate 

e nell’ottica di sviluppare gli aspetti di sostenibilità d’impresa; 

• considerare e gestire adeguatamente le componenti ambiente, energia e sicurezza in ogni fase gestionale e produttiva, in particolare 

durante: 

o la progettazione dei nuovi processi; 

o la gestione di tutte le attività operative; 

o l’acquisto di nuove risorse (macchinari, attrezzature ed impianti); 

o l’approvvigionamento delle fonti energetiche, preferendo - ove possibile - l’utilizzo di fonti rinnovabili; 

• migliorare continuativamente il proprio Sistema di gestione aziendale per la Qualità, l’Ambiente, la Sicurezza e l’Energia (SG); 
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Since its inception, SITI TARGHE s.r.l. has pursued a policy of utmost attention to customer satisfaction and product quality, considering these 

the company's strategic and distinctive assets. 

Over time, this increasingly important, and now primary, value has also acquired the goal of ensuring the best possible results in terms of 

worker health and safety, environmental protection, and rational energy use. 

 

To this end, the company quickly recognized that the primary tool for achieving these results was the development and ongoing maintenance 

and improvement of an effective Quality, Environmental, Energy, and Safety Management System. This system, starting with compliance with 

legislative requirements, complies with the UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI EN ISO 50001:2018, and UNI EN ISO 

45001:2023 standards. 

 

In accordance with this prerogative, management and all company employees are constantly committed to promoting, developing, and 

applying the methods and criteria necessary for continuous improvement, which, specifically, is achieved through the following macro-

objectives: 

1. INCREASE/MAINTENANCE TURNOVER AND/OR MARKET SHARE; 

2. MAINTAIN/IMPROVING PRODUCT REQUIREMENTS, ALSO TAKING INTO ACCOUNT THEIR LIFE CYCLE AND STAKEHOLDERS; 

3. MODERNIZE/ENHANCE/IMPROVING RESOURCES AND PROCESSES, INCLUDING THE CONSCIOUS USE OF NATURAL RESOURCES AND 

THEIR CONSERVATION FOR FUTURE GENERATIONS; 

4. MANAGE THE ENVIRONMENTAL IMPACTS OF OPERATIONS TO PROTECT THE ENVIRONMENT AND PREVENT POLLUTION; 

5. IMPROVE ENERGY PERFORMANCE EFFICIENCY 

6. ENSURE COMPANY HEALTH AND SAFETY BY CONSTANTLY IMPROVING THE EFFECTIVENESS OF IMPLEMENTED AND IMPLEMENTABLE 

MEASURES. 

 

Each of the macro-objectives defined above is achieved through specific improvement actions, also developed to progressively develop and 

enhance the ethical, social, and moral aspects that have always characterized the choices and activities of SITI TARGHE srl. This is done with 

a view to increasingly enhancing the SUSTAINABILITY of the company's activities, which can also be demonstrated through recognized 

platforms (e.g., ECOVADIS recognition). 

 

The principles and commitments governing improvement are: 

• fully complying with applicable legislation; 

• ensuring the conformity of the products and services provided to ensure complete customer satisfaction; 

• encouraging consultation, participation, and involvement of workers and relevant company resources; 

• ensuring good working conditions for all workers by offering them adequate compensation, working hours, and benefits; 

• supporting employee career development through adequate training; 

• establishing constructive relationships with employees and union representatives; 

• ensuring a healthy and safe work environment; 

• reject any form of child labor or forced labor; 

• ensure fair treatment, justice, and respect for all employees, whether temporary, part-time, or full-time. 

• ensure safe and healthy working conditions to prevent work-related injuries and illnesses, with a commitment to eliminate and/or reduce 

risks to worker health and safety through at least annual updates of the risk assessment, the installation and/or continuous improvement 

of equipment/machinery and collective protection devices, and the provision of suitable personal protective equipment; 

• assess organizational risks/opportunities to prevent anomalies, best responding to all stakeholder requirements and with a view to 

developing corporate sustainability; 

• consider and adequately manage environmental, energy, and safety aspects at every stage of management and production, particularly 

during: 

o The design of new processes; 

o The management of all operational activities; 

o The purchase of new resources (machinery, equipment, and systems); 

o energy procurement, preferring—where possible—the use of renewable sources; 

• continuously improve its corporate management system for Quality, Environment, Safety, and Energy (MS); 
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